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Утверждено
 постановлением  администрации
Чебаркульского городского округа 

От 16 сентября  2016 г. №  788
Положение
«О социальных выплатах молодым специалистам ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль»  Чебаркульского городского округа» (далее – Положение)
I.Общие положения.
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления и возврата социальных  выплат, предоставляемых молодым специалистам  ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» Чебаркульского городского округа.

2. Молодыми специалистами ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» являются работники в возрасте до 35 лет, получившие высшее профессиональное медицинское образование и  трудоустроенные  в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» Чебаркульского городского округа (далее – Учреждение) на врачебную должность (далее – молодые специалисты) по основному месту работы.
3. Условием предоставления социальных выплат молодым специалистам является их обязанность отработать в Учреждении в течение пяти лет с момента заключения соглашения о предоставлении социальных выплат администрацией Чебаркульского городского округа (далее – Администрация).
В случае прекращения трудовых отношений - с Учреждением раньше указанного срока, молодой специалист обязан вернуть Администрации денежные средства, полученные в качестве социальных выплат.
Обязанность возврата денежных средств, порядок и условия их возврата предусматриваются  в соглашениях о предоставлении социальных выплат, заключенных молодыми специалистами с  Администрацией.
Молодому специалисту, получившему до истечения пятилетнего срока с момента  заключения  соглашения с Администрацией отпуск по уходу за ребенком, отпуск без сохранения заработной платы более 2 недель в году, срок отработки продлевается на срок пребывания в таком отпуске.
4. Социальные  выплаты  предоставляются молодым специалистам, принятым на работу в Учреждение с 1  июля  2016 года.

II. Размер и условия предоставления социальных выплат молодым специалистам.

5. Размер единовременной социальной выплаты молодым специалистам составляет 150000 (сто пятьдесят тысяч) рублей.

6. Единовременная денежная выплата (подъемные) назначается и выплачивается молодому специалисту в течение одного года со дня поступления на работу в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль».

7. Молодой специалист подает заявление по установленной форме (приложение 1 к Положению) на имя  главы  Чебаркульского городского округа о предоставлении ему полагающихся социальных выплат. К указанному заявлению прикладывается справка с места  работы, подтверждающая факт его трудоустройства  в Учреждении.

8. Решение  о предоставлении молодому специалисту социальных выплат принимается в виде распоряжения главы Чебаркульского городского округа  не позднее 30 календарных дней  со дня поступления  заявления молодого специалиста  о предоставлении социальных выплат и справки с места работы, подтверждающей факт трудоустройства в Учреждении.
9. Администрация Чебаркульского городского округа доводит до сведения  молодого специалиста  распоряжение  о выплате социальных выплат путем ознакомления под роспись в течение пяти рабочих дней со дня его вынесения.
10. В течение пяти рабочих дней с момента  ознакомления молодого специалиста с распоряжением о выплате социальных выплат, глава  Чебаркульского городского округа заключает с молодым специалистом соглашение о предоставлении социальных выплат (приложение 2 к настоящему Положению).
11. Молодой специалист после ознакомления с распоряжением о предоставлении социальных выплат вправе в трехдневный срок отказаться  от их получения.
12. В случае отказа от социальных выплат молодой специалист подает заявление главе Чебаркульского городского округа об отказе от полагающихся социальных выплат. Указанное заявление должно быть подано до момента  заключения соглашения о социальных  выплатах.

III. Условия возврата молодыми специалистами социальных выплат.


13. Молодой специалист, получивший социальные выплаты, в случае прекращения им трудовых отношений с Учреждением до истечения пятилетнего срока с момента заключения соглашения о предоставлении социальных выплат обязан  в течение  одного месяца возвратить их при  увольнении по следующим основаниям:
1. по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5,6,7 и  8 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации;

2. по инициативе работника в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев прекращения трудового договора по причине установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора).

3. по инициативе работодателя  по основаниям, предусмотренным абзацем 1 статьи 71, пунктом 3, пунктами 5,8,11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
14.  Молодой специалист, получивший социальные выплаты, не возвращает их в случаях прекращения трудовых отношений с учреждением до истечения пятилетнего срока с момента заключения соглашения о предоставлении  социальных выплат при увольнении по следующим основаниям:
1. прекращение  трудового договора  по инициативе Учреждения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
2. прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 5, 6, 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;
3. при выявлении медицинских противопоказаний к работе на конкретных должностях.


15. В случае прекращения трудового договора с молодым специалистом до истечения пятилетнего срока с момента заключения соглашения о предоставлении социальных выплат, руководитель Учреждения обязан незамедлительно письменно уведомить об этом Администрацию и направить в его  адрес заверенную копию приказа о расторжении трудового договора с молодым специалистом.

16.  В случае прекращения трудового договора с молодым специалистом до истечения пятилетнего срока с момента  заключения соглашения о предоставлении социальных выплат по основаниям, указанным в пункте 13 настоящего Положения, Администрация направляет молодому специалисту уведомление об обязанности в течение одного месяца  с момента получения уведомления возвратить полученные денежные средства с указанием реквизитов для их перечисления.

IV. Заключительные положения.
17. Персональная ответственность за целевое использование денежных средств возлагается на Администрацию.
Приложение 1
к Положению  «О социальных  выплатах 

молодым специалистам 

ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль»

Чебаркульского городского округа

От 16 сентября 2016г.  № 788
Заявление

о назначении социальных выплат

Главе администрации 

Чебаркульского городского округа

С.А.Ковригину

От __________________________

____________________________

Адрес регистрации:____________

______________________________

  

    Телефон________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением «О социальных выплатах молодым специалистам ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль»  Чебаркульского городского округа» (далее – Положение, утвержденному постановлением администрации Чебаркульского городского округа от ____________ 2016 года № ______, прошу назначить мне единовременную социальную выплату в размере 150000 рублей.

Указанную социальную выплату прошу перечислить на ____________________________

______________________________ счет № ________________________________________

_____________________________________________________________________________

К заявлению прилагается:

справка с места работы, подтверждающая факт трудоустройства на врачебную должность в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль;

реквизиты банковского счета для перечисления социальных выплат.

Я, __________________________________________________________________________

даю свое согласие ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение), уточнение, (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокировку и уничтожение своих персональных данных с целью определения положенных мер социальной поддержки и перечисления денежных средств в указанную мною кредитную организацию или отделение связи. 
Срок обработки моих персональных данных истекает одновременно с окончанием правоустанавливающих документов, являющихся основанием для получения мер, социальной защиты.

Данное согласие может быть мною отозвано в любой момент по соглашению сторон.

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с  положением федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006 г.  «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«____» _____________ 201___г.


____________________________________









(подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано «____» _______________ 201___г.

«_____» ____________ г.                ___________________________________________







(подпись лица, принявшего заявление)

Приложение 2
к Положению  «О социальных  выплатах 

молодым специалистам 

ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль»

Чебаркульского городского округа

От 16 сентября 2016г.  № 788
Типовое  соглашение  № ______

О предоставлении социальных выплат молодому специалисту, работающему в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» Чебаркульского городского округа

г. Чебаркуль






«_____» __________ 2016__г.


Гражданин(ка) ________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Молодой специалист», и  администрация Чебаркульского городского округа в лице главы Ковригина Сергея Александровича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Администрация», а вместе именуемые в  дальнейшем «Стороны» заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

I.Предмет соглашения.

1.Целью  настоящего соглашения является  предоставление социальных выплат Молодому специалисту, принятому на работу на врачебную должность ГБУЗ «Областная больница  г. Чебаркуль» Чебаркульского городского округа.

2.В соответствии с настоящим соглашением Администрация обязуется  предоставить единовременную социальную выплату в размере 150000 рублей Молодому специалисту, а последний обязуется отработать в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» Чебаркульского городского округа, где он трудоустроен, не менее пяти лет с момента заключения настоящего соглашения.

II. Обязательства сторон.
3. Администрация:

1) в течение 20 рабочих дней с момента заключения настоящего соглашения перечисляет на счет Молодого специалиста, открытый в коммерческом банке, единовременную социальную выплату в размере 150000 рублей;

2) контролирует исполнение Молодым специалистом условий настоящего соглашения;
3) прекращает перечисление социальных выплат в случае получения сведений о нарушении условий настоящего соглашения, а также в случаях смерти или полной утраты трудоспособности;

4) в случае прекращения  трудового договора с Молодым специалистом до истечения пятилетнего срока с момента поступления на работу по основаниям, указанным в пункте 3 Положения « О социальных выплатах молодым  специалистам ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» Чебаркульского городского округа, утвержденного постановлением администрации Чебаркульского городского округа от _____________ 2016 года № _____.
Администрация направляет Молодому специалисту уведомление об обязанности в течение одного месяца с момента получения уведомления возвратить полученные денежные средства с указанием реквизитов для их перечисления.

Молодой специалист:
1) обязуется  отработать в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» Чебаркульского городского округа не менее пяти лет с момента заключения настоящего соглашения.

2) При расторжении трудового договора с ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» Чебаркульского городского округа по основаниям, перечисленным  в пункте 3 Положения «О социальных выплатах молодым специалистам ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль»  Чебаркульского городского округа», утвержденному постановлением администрации Чебаркульского городского округа от ____________ 2016 года № ______,

обязуется возвратить Администрации  всю сумму  социальных выплат, полученным Молодым специалистом на день расторжения трудового договора;
3) всю сумму социальных выплат, полученных на день расторжения трудового договора Молодой специалист обязан возвратить Администрации  в течение 30 дней с момента получения уведомления от Администрации об обязанности возвратить социальные выплаты.

III. Ответственность сторон.
5. В случае нарушения положений настоящего соглашения стороны несут ответственность в соответствии с действующим  законодательством.

6. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему соглашению, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего соглашения, которые стороны не могли предвидеть, предотвратить.

7. Если одна из сторон окажется не в состоянии выполнить принятые на себя обязательства по настоящему соглашению вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы в течение определенного времени, срок исполнения данных обязательств переносится на срок действия обстоятельств непреодолимой силы.
IV. Изменение и расторжение соглашения.

8. В случае неисполнения одной из сторон обязательств по настоящему соглашению настоящее соглашение может быть расторгнуто с предварительным уведомлением сторон.

9.  Настоящее соглашение может быть изменено либо дополнено по соглашению сторон. Все изменения и дополнения оформляются письменно и являются неотъемлемой частью настоящего соглашения.

V. Порядок разрешения споров.

1. 
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами, будут разрешаться путем переговоров.

2. При неисполнении обязанности Молодым специалистом, предусмотренной подпунктом 3 пункта 4 настоящего соглашения – Администрация обращается с исковым заявлением о принудительном взыскании в суд в соответствии с нормами действующего законодательства.
3. При неурегулировании в процессе  переговоров спорных вопросов споры разрешаются в суде в соответствии с действующим законодательством.

VI. Заключительные положения.

13.Настоящее соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, по одному для каждой из сторон. Все экземпляры имеют равную юридическую силу.

14. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания, сторонами и действует до полного исполнения обязательств  сторонами.
VII. Реквизиты и подписи сторон:
Администрация




      Молодой специалист

______________ /_____________/                   __________________ /___________/
М.П.
